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2010/2011

e um lado, coma representanie da categoria profissional o SINDICATS DOS EMPREGADOS NO
COMERGID DE TAUBATE — SUBSEDE PINDAMONHANGARS entidade sindical de primeire grau, :
inscrita no CHNPJ =0b o n®F2289.27400001-34, detentora da Cana Sindical - Processo MMtb
30351275, com sede na Rua Senador Dino Bueno, n® 158, Centro, Pindamonhangabs, Estado
e 580 Paulo — CER — 12401-410 — Assembisia gersl realizads em sus sede no dia 16082010,
representade peln =20 Presidents Senhor Cardos Dionisio de Maorais, partador do CPES1E.TO5. DEE-
53 e assistido Por sua advogada Da. Maria Francisca Alves da Cruz Gomes OABSPE 122,008, de
oulrg lada SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PINDAMOMHANGAES. entidade sindical
de primeiro grau, inscrita no CNPJ 02 265 22000144, detentorm da Registro Sindical n®
G000 0363288, com sede ne Ruz Bicudo Leme, n* 565 — Centra — CEP 12.400-130 - Assembléa
geral realizada em sua sede no dia 31082010, Pindamontamgata, SP, nesbe|ale representado por
seu Presidents, Senhor Antonio Cozzi Junior — partadar do GPF n® 073,813 28887 o assistido pelo
“sel advogade, Dr. Sebastifo de Pontes Xavier — DABISP 100443 celebram na forma dos artigos
511 g sequintes da CLT, 3 presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, em conformidace
GO B clausulzs 5 candicies ; sequinbas.

1 — REAJUSTE SALARIAL: D= sal@nos fixos ou parte fisa dos salénos |mistos 4z categorna
raprasantada palas anlidades smdiess profssionas convenentes serdo reajustados & partir de 01
de setembro de 2010, data-base da categoria profissional, mediante aplicagio do permentual de
7.5% (sete & meio par centa), incidents sobre as salaros [8 reajustados am 17 de setembrs de 2004,

Pardgrafo 1° - Eventuais diferencas =salanais dos meses de Setembro, Cuiubrg, Mowembra, em
razao da data de aszinatura desta Convengio ter e efefivado posterinmente 8 data bese, poderaa
21 pagas juntaments com a folha de pagaments relativa ao més de Dezembral10 & Janeirsd 1.

Paragrafo 2° - Os encaiges de naturesa rabathista, previdenciaria e tnibutaria serdo recolhidos na
mesma epaca do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBROM0S ATE

31 DE AGOSTOMO: O reajuste salarizl sera proporcional & meidird sobre o salano de admizssdo,
confaorme fabala abaixo:

Admitidos no periodo da: Multiplicar o salirio de admissso por:

Atk 15.00.00 ; : 10750 |
- de 160GD8 a | - 15.10.08 1.0885 | |

de 161008 a 15.11.08 1.0621

de 11108 8 asdeey 1 ., 10557

do 16,1209 4 150110 R O

de 15.01.10 = 15.02.10 e o R L 0
 ae 160210 = 15.03.10 1.0868 | |

e 160310 A 150410 1.0306

e 1EMAD A e [ T 1.0244

de 160510 a 15.08.10 S 1.0182

de 160610 a 15.07.10 e e s

ez 160710 @ 1F.|.€IE-1_D_. 1000

Aparide 180810 1 1.0000
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Paragrafo onico: O saldric reajustado ndo podard ser 1nfen-:ur B Ealénﬂ normativo da funcas,
cohfonme evisio nas clausulas 4. 5 e 6.

3- COMPENSACAQ: Mos reaiustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo comoensados

autamaticamente, todos os aumentos, antecipagies e abonos, espontinecs e compulsonos, |
concedidos pela empresa na perlodo compreandido entre B1/0%/05 a 31/DEA0, salva 05 decorrentes

e pmrrmgﬁu transfardacia, ;mpiaﬂentu de idada. aguiparacio & kermina de aprendizagem

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam esfipulados o6 sequintes pisos salarais. a viger a partir de 110810,
desde (F[ITS curnprids integralmente a jernada [egal de tratalho:

| - Empresas em Geral

a) Empregados em geral RS 77220

{satecentos ¢ setenta e daois reais e vinte centavos)

b Caixa R% 831,60
{oitocentos & trinta e um reais o sessenta centavos)

) Faxineiro e Copeiro R$ 6B2.56

{seiscentos e oitenta e dois reais e cingiienta e seis centavos)
d) Office Boy € EMpPacotator e R% 545,40
{quinhentos ¢ guarenta e cinco reais e quarenta centavos)

e} Garantia do Comissionista.. R$ 209,36

{nnvgcnnms & nove reais e frinta o snls c&ntmrua]n
Il = Feirantes & Ambulantes:
Empregados em geral RS 705.24

{seteca-ntns o cinco reais e vinte & quatro centavos)

E — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados remunerados exclusivamente 8 base de
comissGes percantuais pré- ajustadas sobre as vendas (comissionistas purcs), fica assegurada uma
garantia de remuneragio minima nela |4 incluido o descanso samanal remunerade, & que samente
prevalecard no case das comissaes auferidas em cada mas nag atingirem o valar da garantia e se Il'lnl'
|

cumprida integralmente a jomada lagal de trabalha. |
V
b

Parigrafo Onico: A garanlia de remMuneracdo minima pdo serfo incorporados abonos ou
antecipagbes decorrentes de aventual legislacia supevanients.

& — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objativando dar tratamenio difarenciadg £ /
favorecidn &s emprasas de pequeng porte (EPP's] & microempresas (ME's). fica instituido o regime
espacial de pist salanal — REPIS, gee se regers palas normas & sequir esfEbelecidas. '
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Par:‘-gmﬁ:- 7 fe Cnnmdem-sg para os efeftos dests clausula a possoa juridica que aufire receita
onuta anual. nes seguintes limites: Empresa de Pegueno Porte [EFF) aquela com faturamento
superior 8 RE 240.000.00 [duzentos e quarenta mil reaig) & igual ou inferior 2 RE 2 400.000,00 {dois
milhktes & quatrocentos mil redis] & Micro Ermpresa (ME) sguela com faturamento m[enr:u a R%
240.000,00 {duzentos & guaranta mil regis)

Paragrafa 2 — Para adesdn a0 REPIS, as empresas enguadradas na forma do caput paragrafo 1
desta clausula deverdo requerar & expadicdn de CERTIFICADD DE ADESAD AD REPIS atraves do
encaminhaments de  fermuldio &0 Sincomércie - Sindicato do  Comercio  Vargjists  de
Pindamanhangaba, cujo modelo serd fornacido par este. devendo estar assinado por sécio da
EMPESA £ também pelo contabilista responsivel e conter as seguinles infarmacies:

a) 1azso social;, CNPJ; Mimere de Inscrigan o Registra de Empresas — MIRE: Capital Social
registrado na JUCESP; Cadign Macional de Atvidades Econdmicas — CNAE; enderecs completo:
identificagso do sacio da Empresa e do contabilista raspansavel;

b declaragho de que a recaits total auferda no anc-calendérie vigents ou proporcional 3o més da
declaragan parmite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
FECILIENG PORTE (EPF). ne Regime Ezpecial de Fiso Sakarial - REPISS 2010-201 1;

¢} compromisse e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho;

FParagrafo 3 — Constatado o cumpriments des pre réquisi’rns pelas entidades sindicaie profissional a
pamonal, devarda &m conjunto, fornecer as empresas solicitantzs, ¢ CERTIFICADD OE ADESAD
AC REFIS, no pragn maxima de até 60 dias oters, contados 2 partic da datg de recebimento da
soficitagio pelo sindicate palmnal, devidamente acompanhada da documentacde exidida, Em ge
constatando quakjuar irequiaridade, a empresa deverd Ser comunicada para' gue reqularize sua
sitvacdo, no praze maximo de 97 dias tteis.

Parigrafo 4% - A falsidade de declaragio, uma vez constatada, ocasionard o dezenquadramentn da
empresa 49 REF|E, sendo mputada .a amprasa requerente o pagamento de diferenca salariais
existentes.

Paragraf 57 — Atendidos todos s requisitos, 35 empresas receherfio do Sincoméarcio. sam
dqualguer tnus e com validsde coincidente com a' da presenta Marma Coletiva, Cerdificade de
Enquedramenio no Regime Especial de Plso Salarial — CERTIFICADD OE ADESAD AD REPIS.
que lhes facultard, a partic de D000 St 31032011, a pratica de Msos salarizis cam valores
difarenciados dagueles previstos na cliusula 4, mnrnrma 0 casn, a saber, incluinda a garantia do
COmMissioRisin, Come segue;

Faragrafio 6° - O saldrio de Office bay & empacotador deverd ser igualado ao minime nacional
3 calagoras). guando este for infefor a0 mesmao.
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i Empresas em geral

Empresas de Pequena Porte (EPP)

2l pizo =alarial de ingresso. e % BB 12
Laasc:entﬂs & sessem.—a E LI raaq5 e d::rze mta‘-.'ns}

b} empregades em geral.......... oo s et et 0 ekl A Sl o Wy o DN BT o s R B
- iselacantos e trinta e cinco reais a lnnta centavos);

] (=] P M L s -.R5 73530
[EEtEEEnHIE & mnta & circo reais e trJnta centavns}

d) faxingiro & copeirs._ % o RE 648 22
(semc:enma & quarenta & oito reais e vinte e dois. Dantaw:-s]-

) offica bay & empacotador._ Sl e e (e e o S B TR P O e RS 520,30
[qumhﬂntns e wnl.a reaus e Innta centavos);

Microempresas (ME)
) piso salaral de ingresso 3 .-.R% 626 72
(ﬂlstﬂﬁtﬂs e vinte & seis reals & satenta e :Ims :entwlzxs]
bl empregados am geral.... o TR by ..R5 701, Er?
fsetenen!ns & LM regis e nwenta e sete c:antams]
Cleabea, ' R 701,97

(setec:entns £ UM resis e nn'.renta a sale r.ahtm]}

o} faxineiro e'copeairo. . .. RE 628 .95
I:S'EtEGEI"ITﬂE & mnte E nm'e I'EEIIE E nﬂventa e cmm c:entswncs]

e} office boy e empacatadar, | ; il RE ST
{qum henl:ns e unz& reats e setenta cenﬂ-ms;

Micro Empreendedor Individual (MEI)

2l piso salarial de ingresso REBIT2
{seiscentos e vinte & EE"-I'i rears E aﬁten'r.a & dms c&nta'ms}
bFemprenddos Bm mermL. o e S e L e B R$ 701,97 (]
(setecentos e um reals e noventa e sete centavos) /}I/
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Il - Feirantes & Ambulantes: : |

Empresas de Pequeno Porte (EPP) .

gl piso salarial de ingresso.. it e RS BET 12 fl.'
{BEIS&H‘llﬂS E EEEsEnta 2 um reqis rlu?e -::E:nta'.rcusj 1.f
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